1 J&A GARRIGUES

TOTAL 935

alanta:
¥ COM pEnsackin
Arnbeante: 205
Fomnacidn: 205
COn amplaados: &
5u centro de estudios,
consolidado como espa
do form ative de referen-
da, funciona como lugar
de encuentro entre los
priofesi onales mas presti-
giosos de la Universidad,
la magistratura, la admi-
nistracion plblica y los
des pachos profesionales.

7. EPMG

TOTAL 900

alenta:
¥ COMm pen
Arnbiente
Fomnacian: 2

TN emmesdos: ©

La consultora suma la
tercera edicidn de su
programa Take the
Lead, destinado & mu-
jeres con un elevado
potencial dentro de la
compafila. El propdsito
&5 i pulsar sus cameras
profesionales hacla
puestos directivos.

9. MAPFRE

TOTAL 880

Y (OO e
Arn bente: 175
FomnaCkon

CEHN &M esdios

5u modelo de empresa
saludable incluye
M.o00 horas al afo de
formnacidn en materia
de salud, campafas de
prevencidn contra en-
fermedades como el
cancer de mamao la
participacidén en com-
peticiones deportvas.

M. ENAGAS

TOTAL B70

alento
Y (OO e i
Arn bente: 185 F
FOmnaCon: .

SN & Peeados &

En &l ditimo afo, la ga-
sista ha redisefado su
sede hacla un concepto
open space con el fin
de reforzar el trabajo
en equipo. Hoy cuenta
con una planta com-
pleta para usos comu-
nes y espacios de tra-
bajo en zonas verdes.

Z GLAXOSMITHELINE

TOTAL 930

' {0 e
Aurnbeente: 195
OISk 2012

CHON empesdos: ©

Todos los profesionales
de la compafia cuentan
con un plan de desarro-
o individual en funcidn
de su perfil, intereses,
potencial y motivacio-
nes. Promocionar en la
organizacidn es posi-
ble, tanto anivel hori
zontal como vertical

L GEMERALI ESPARNA

TOTAL B70

Cuenta con un plan de
conciliacién que poten-
cla la auto omganizacidn
dela jomada laboral, asi
como acdones para la
matemidad y paterni-
dad, para empleados al
culdado de familiares y
victimas de viclenda de
Qénero, entre obras.

3.L'OREAL
TOTALS25

alentar 215 Retribuodn
Y Compee
Arnbente:
FOrmaoon

CHON empeasdos

La conciliacidn es uno
de los grandes empe-
fios de la firma de cos-
miética gue, a trawvés del
programa One Life,
permite el trabajo en
remoto, limita el uso
del email fuera de hora-
rio y aboga por las reu-
niones eficaces.

PA

B.EY

TOTALBED

Arn beente: 175
FOMSCKanT 2012

Q0N &M peeasdos

5u reckén reclén inaugu-
rada universidad compo-
rativa permite asus
profesionales decidir
cuando, donde y en gqué
fomnarse a través de
metodologias tan pun-
teras como la realidad
virtual, los simuladores
o la gamificacidn.

4. BRITISH AMERICAN
TOBACCO

TOTAL 920

alento: 215 Retribucidn
¥ COM pens ackin 215
Arnsente: 185 F
Fomnacidn:
coin empleados: &
Cada empleado define
anualmente sus expec-
tativas de carrera, de
Caraa oCUPar Nuevos
puestos que surjan en
la compafia, dentro ¥
fuera de Espafa. El
plan de sucesidn im-
plica a todas las posi-
clones, sin excepcidn.

RABAJAR

18

T4 BBV A

TOTAL B55

Para facilitar la mowvili-
dad gecgrifica de sus
empleados, la entidad
promueve, ademas de
ayudas econdmicas, un
programa que facilita la
instalacidén en el nuevo
desting apoy dndoles,
por ejlemplo, en la bds-
gueda de una vivienda.

5.REALE SEGUROS
GENMERALES

TOTAL 970

alentor 22
W SO
Aurnbieribe: 195
Formnacdn: 205

SN empeasdos. o

Retnbuctn

Para aprovechar la ex-
periencia de los mas
veteranos de la compa-
fila, la aseguradora
convierte alos mayores
de 55 afos en mento-
res de las nuevas incor-
poraciones y les ofrece
beneficios laborales

y de conclliacidn.

EJORES
MPRESAS

T4 MANPOWER

GROUP
TOTALEBSS
dento Retrbuciin

W COMmpen Sa0an: 152

Ambdente: 175

Todas las personas que
realizan practicas en la
compafia tienen la op-
cldn de participar en
los procesos de selec-
cldn internos. El afo
pasada, uno de cada
cuatro aspirantes en
practicas se Incorpord
a la plantilla.

6. HP

TOTAL 905

CH¥N empesdos.

Con &l objetivo de fo-
mentar las cameras
STEM y sus salidas pro-
fesionales, los emplea-
dos de HP participan en
talleres de voluntanado
encolegios. El objetivo
es fomentar entre los
alumnos valores como el
esfuerzo y la constancia.

B. MUTUA MADRLENA

TOTAL 885

alento:
Y COMmp-En:

Arnbiente:

La aseguradora ha au-
mentado los salarios fi-
|os de sus empleados
sigulendo un criterdo
meritocmtico, es decir,
basadndose en la eva-
luacién de desempefio
360 grados en la gue
particlpan anualmente
sus profesionales.

10.PWC

TOTAL 875

CH¥N empesdos.

Para facilitar la mowili-
dad interna, la consul-
tora comunica pedddi-
camente las oportunida-
des laborales que sur-
gen dentro de la firma.
En &l dGitimo afo, 221
profesionales solicitaron
un cambio de dwvisidn,
departamento u oficina.

16. DELOITTE

TOTALES50

Faormes

SN eMpxesins o

La mayoria de sus oficl-
nas estan ubicadas en
edificios inteligentes en
los que el ahomro ener-
gético es una maxima
compartida por todos
los empleados. En sdlo
dos afios ha conse-
guido reducir un 20% &l
gasto de papel.



17. AMERICAN
EXPRESS

TOTAL 845

Talento: 210 Retribucion
vcomce"xsacm ‘.
Amprente: 15 X
Formacion' 175 Vaora-
cion empleadas: 50

La firma de medios de
pago realiza estudios de
mercado para comparar
los sueldos que percl-
ben sus empleados con
los de la competencia.
Lo que, en ocasiones,
tiene como resultado
una mejora de los sala-
rios fijos y varibles.

22.NATURGY
TOTAL 835

Talento: 190 Retribucion
Yy COMPEensacin. 1z
Ampeente: 180 RSC: 45
Formacion: 195 Valora-
Cion empleados: 20

En el afto 2000 creé la
primera universidad
corporativa espafiola y
hoy ya sumatres cen-
tros de formacién en
nuestro pais, asi como
una potente red de
alianzas con institucio-
nes académicas naclo-
nales e Internacionales.

29, THALES ESPANA
TOTAL 815

Taenta 120 Retnbuodn
y compensacion: 180
Amblente 145 RSC. 45
Formacion: 85 Valora
cion empleadas: 680

En su apuesta por el
culdado del empleado,
cuenta con un pro-
grama de bienestar con
actividades para cada
mes (campafia de vacu-
nacion, de salud buco-
dental, sobre ruido en
la oficina, del cuidado
cardiovacular, etc.).

35.EDP ESPANA
TOTAL 795

Talento: 195 Retnbucion
y compensacion: 190
Ampente: 130 RSC 45
Formacion: 185 Valora-
cion empleados: 50

Los empleados pueden
dedicar cuatro horas la-
borales al mes a tareas
de voluntariado. La
compafiia cuenta con
tres ejes en su compro-
miso con la plantilla:
conciliacién, habitos
saludablesy benefidos
con ofertas exclusivas.

17. BANCO
SANTANDER

TOTAL 845

Takenta 175 Retnpbucion

cion empleados: 60

Con lainiclativa Flexi-
working, esta entidad
ha conseguido crear un
entorno de trabajo
adaptado alas circuns-
tancias personales de
cada empleado, sin
perder de vista la exi-
gencia ni el objetivo al-
timo de los resultados.

24.SACYR

TOTAL 830

Takento 185 Retripuodn
y compensacion: 185
Ampsente: 175 RSC: 45
Formacion: B0 Valora-
cion empleados: 60

Como prueba de su
compromiso con el en-
torno, la constructora ha
sustituido parte de su
fiota de vehiculos por
coches eléctricos y de
gas, e integrado siste-
mas de control de pre-
senda en espacios para
ahorrar electricidad.

30. GRUPO ZURICH
TOTAL 810

Talento: 25 Retnpucion
y compensacion: 60
Amplente: 170 RSC: 50
Formaocdn 195 Vabra-
aanemplieadas: 40

B reverse mentoring,
donde los jovenes con
mayor proyeccion ayu-
dan a los miembros del
comité de direcciéon,
ademas del programa
de transformacion cul-
tural, son algunas de
las bases para gestio-
nar el talento.

35 EUROPCAR
TOTAL 795

Talenta: 195 Retnoucion
y compensacion: 185
Ambenta: 145 RSC: 40
Formaocdn: 190 Vaora-
adnempleadaos: 40

La Universidad Europ-
car dispone de varios
itinerarios formativos
para que cada trabaja-
dor pueda desarrollar
su carrera. Cuenta con
cuatro tipos de acade-
mias: comercial, lide-
razgo, cumplimiento y
operativa.

7. CAIXABANK

TOTAL 845

Talento: 175 Retnbucion
y compensacon: 190
Ameente: 180 RSC 50
Farmacion: 190 Valora-
<ionempleados: 60

Enlos Gltimos dos afios,
este banco ha incorpo-
rado a 2102 personas a
su plantilla, en su mayo-
ria para dar cobertura a
vacantes en territorios
deficitarios, asl como
para areas emergentes,
dada la continua espe-
clalizacién del sector.

25.PROCTER &
GAMBLE

TOTAL 825

Talenta: A0 Retnbucon
vco‘ncew:.x.cm 190

adnemplexdos: 60

La firma y sus emplea-
dos participan en nume-
rosas acclones solida-
rias, desde la donaclén
de productos a colecti-
vos vulnerables, hasta
campafias de sensibili-
zacidn sobre el cancer
de mama o tareas de
limpieza de residuos.

30. IBERDROLA
TOTAL 810

Talenta: B0 Retribucion
y compensacion: 185
Ampsente 150 RSC 45
Formaocon 180 Vaaora-
ocdnempleadas. 60

Entre sus masde 70
medidas de concllia-
cién, destaca la posibi-
lidad de reducir la jor-
nada a cinco horas en
el primer afio de vida
del hijo sin merma sala-
rial o la distribucién fle-
xible de casi el 60% de
las horas anuales.

35 NATIONALE
NEDERLANDEN
TOTAL 795

Taenta: 190 Renbuodn
y CoOmpensacion: 150
Ameente BORSC: 20
Formacion: 185 Valkora-
on empleados: 50

Mas del 75% de la plan-
tilla tiene la posibllidad
de elegir 12 opcion de
teletrabajo. Ademas,
todos los empleados
cuentan con jornada in-
tensiva deverano vy,
durante todo el afio, la
Jornada intensiva en
viernes.

20. SECURITAS
DIRECT

TOTAL 840

vco'noeﬁsacm 175
Ampsente: 1655 RSC 45
Formacion: B0 Valkora
N empleados. 50

Ademds de seguro mé-
dico, de transporte, for-
maciénen idiomas y
descuentos deportivos,
los empleados pueden
acceder a un vehiculo
de renting para suam-
bito personal o solidtar
un préstamo a un interés
menor del habitual.

26, ALPHABET
TOTAL 820

Taenta 175 Retnmcm
y compensacisn: 200
Ampeente: 175 RSC
Formacion: 165 Valore
Cion empleados: 60

La retroactividad entre
empresa y empleado se
traduce en la composi-
cién mixta de los planes
de mejora constante.
Esto se suma alas ini-
clativas de conclliacion:
flexibllidad horaria, jor-
nada continga durante
dos meses, dias extra...

30. JLL
TOTAL 810

Taenta: 175 Retripucion
y compensacion: 180
Amplente 5O RSC 25
Formacion: 220 Valora-
cin empleadas: 50

La creacléon de grupos
de trabajo a partir de
encuestas de factores
psicosociales posibilita
laimplantacion de me-
didas a partir de las
propuestas de los tra-
bajadores. Cada depar-
tamento comparte con
el resto su actividad.

35 sap
TOTAL 795

Tdenta: 215 Retribucion
y compensacion: 170
Amplente: 135 RSC: 20
Formacidn: 15 Valora-
cion empleados: 50

Entre las medidas rela-
tivas a recursos huma-
nos, la compafiia ofrece
al trabajador la posibili-
dad de cambiar de rol
en otro departamento
(incluso fuera de Es-
pafia) entre 4 y 6 me-
ses para barajar un po-
sible camblo de puesto.

21.BRISTOL-MYERS
SQUEBB

TOTAL 840

Talenta: 10O Retribucion
y compensacon 175

chnemp leams 50

Una red sodal intema
fadlita el networking en-
tre empleados y directi-
vos. A través de Yam-
mer pueden proponer
cambios, prestarse
ayuda entre compafie-
ros, realizar debates y
promover Iniclativas que
favorezcan a la firma.

26. BANCO SABADELL
TOTAL 820

Talenta 165 Retribucion
y compensaaan: 210
Ampente: 180 RSC: 20
Formacdan: 185 Valkora-
conempleadaos: 20

La entidad financiera
permite a cualquier
empleado decidir su si-
gulente paso profesio-
nal dentro de la com-
pafila. Entre las politl-
cas de retribucién, des-
tacan los préstamos a
interés cero y las becas
de formacion.

33.BANCA MARCH
TOTAL 805

Talento: B0 Retripucion
y compensacsan: 180
Ampente 17O RSC 45
Formacdn 210 Valora-
conempleadas: 50

La entidad ha puesto
en marcha un plan de
retribucion flexible, por
el cual los trabajadores
pueden distribulr el co-
bro de la némina en
una parte dineraria y
otra de servidos (salud,
guarderia, renting de
vehiculos..).

35.SEUR
TOTAL 795

Talanta: 205 Retnbucion
y compensacan: 155
Amblenta 155 RSC 50
Formaocdn: 170 Valora-
coHnempleadas: 60

La apuesta decidida de
la compafila por la RSC
tiene en el medio am-
biente su baluarte, con
la reduccién de emisio-
nes, el objetivo de lo-
grar un transporte neu-
tro en carbono o laam-
pliadén de su flota
ecoldgica, entre otros.

22 ADECCO

TOTAL 835
Tdenta 185 Retnpuodn

y compensacion: B0
Ambente: 175 RSC: 45
Formacikan: 190 Valora-
cion empleados: 50

El rendimiento y poten-
clal de sus profesiona-
les a nivel mundial se
evalda anualmente so-
bre seis competencias
estratégicas y se dasi-
fica en cuatro catego-
rias. En base a ello, se
elaboran los planes de
desarrollo a medida.

26.MARSH
TOTAL 820

Taenta: 210 Retribucidn
y compensacion: 95
Ampente: 145 RSC 35
Formacion: 185 Valara-
Cin empleados: 50

Las acclones dirigidas a
la lgualdad entre hom-
bres y mujeres, los pla-
nes de carrera profe-
sional y los programas
de desarrollo y ‘mento-
ring’ ocupan unlugar
destacado en la politica
de recursos humanos
de la empresa.

34.SCHNEIDER
TOTAL 800

Taenta 180 Retribucdn
y compensacion: 155
Ambente: 165 RSC 50
Formacion: B8O Valora-
cion empleados: 50

Toda laplantilla cuenta
con un plande carrera
que serevisa cada affo.
En su basqueda de la
integracién, méas del
50% de las incorpora-
clones de 2017 fueron
mujeres y han invertido
1,2 millones para com-
batir la brecha salaral.

40.MSD ESPANA
TOTAL 790

Tdenta 180 Ranbuodn
y compensacion. 120
Ampente 180 RSC 45
Formacion: 135 Valora
oon empleados: 50

Lapolitica de flexibill-
dad laboral (jornada
personalizada, teletra-
bajo..), los programas
de medicina preven-
tiva, las posibilidades
de formacién y las ta-
reas de voluntariado
remunerado, entre las
claves de la compafila.



40. VASS
TOTAL 790

Taenta 200 Rar buodn
y compensasan 165
Ambients 180 RSC 20
Formaciin: 165 Valora-
<kon empleadas: 20

Cuenta con seis grupos
de trabajo (crecimiento
y desarrollo, empl;
branding, innovac

tools, comunicacion y
engagement & flexibi-
lity) de caracter trans-
versal para la gestion
del talento, con mas de
70 personas implicadas.

45. SANTALUCIA
TOTAL 775

Taenta 195 Retnibusdn
y compensaciin 185
Ambiente: 160 RSC 20
Formacion: 165 Vabra-
cin empleados 20

El amplio abanico de
oportunidades de pro-
mocion interna, la Es-
cuela de Habilidades y
su programa de salud
integral, con diversas
actividades para los
trabajadores, confor-
man las lineas maestras
de la aseguradora.

53 MARS IBERIA
TOTAL 760

Taenta 205 Retr bucon
Y COMPEnSackon: 170
Ambiente: 155 RSC 35
Farmacian. 135 Vaora-
cidn empleado s &0

Pese ala presidény la
exigencia propias del
sector, los empleados
acentian la buena ges-
tibn del personal, elre-
fuerzo y apoyo a suca-
rrera profesional y la
cercania, comprension
y flexibilidad de sus su-
periores.

58 PAGE GROWP
TOTAL 745

Taento: 185 Rt nbuodin
y compensacion. 165
Ambeente: 145 RSC 20
Farmacion: 150 Valora-
cidn empleado s 50

Buena gestion del ta-
lento con programas de
desarrolio meritocr ati-
cos, revision periddica
de salarios y beneficios
como seguros médicos
para todos, son sus cla-
ves para a el es-
piritu de pertenencia de
sus empleados.

42.CIGNA SALUD
TOTAL 785

Takenta 165 Retritucion
y compersacon |
Ambiente B0 RSC 45
Formaoan: 180 Valara-
aaGn empleados: 60

Los beneficios sociales
(seguro de salud, sesio-
nes de mindfulness..),
junto a la politica de
conciliacion laboral y
familiar y las acdones
de feedback entre
compafiia y plantilla
conforman algunos de
sus puntales.

48.1+DEA
TOTAL 770

Takenta 185 Retritocion
Y COMpDensacon 134
Ambiente 185 RSC 45
Formaaon: 175 Valora-
oan empleados: 50
Asienta sus proyectos
de formadion continua
en la universidad cor-
porativa San Pelayo
Business School, me-
diante diversas escue-
las de liderazgo, opera-
dones, idiomas y de
impulso del negocio en
diferentes &eas.

53. MONDELEZ
TOTAL 760

Takenta: 155 Retribucon
Y COMDEnsacon: 160
Ambiente: B0 RSC: 45
Farmaoan. 160 Valora-
adn empleadas: 50

La empresa de alimen-
tacion se distingue por
enfocarse en sus em-
pleados, a través de
programas de desarro-
llo y de valoracion del
talento de toda su plan-
tilla, con reconocimien-
tos a sus triunfos, y sus
politicas de conciliacion.

60. FERROVIAL
TOTAL 740

Takenta: 190 Retribuciin
y Compensasan: 10
Ambiente: 155 RSC:
Farmaoan. 185 Valora-
Gon empleadas 60

La constructora es toda
una referenda en su
sectorgracias auna
plantilla a la que re-
tiene con una promo-
don deltalento compe-
titiva, proyectos inno-
vadores, buenas politi-
cas de condliacion y un
dima integrador.

42 TELECOMING
TOTAL 785

Talenta: 2

05 Retrapucian

Formaciin. 185 Vaora-
conempleados. 60

Conmés del 60% de
empleados por debajo
de los 31 afos, la capta-
cion y retencion del te-
lento es uno de sus pila-
res. Por ello, realizan
planes de seguimiento,
poseen un amplio pro-
grama formativo y
atractivas retribuciones.

49 LLORENTE &
CUBENCA

TOTAL 765

Talenta: 180 Retrinucan
y compensacion: 65
Ampente: 145 RSC &0
Formecisn. 75 Valora-
conenplados 60

Destaca por su apuesta
en la implantacion del
teletrabajo, las labores
de voluntariado con
implicacion de la plan-
tilla en sufundacion, el
desarrollo de su univer-
sidad corporativa y el
programa dirigido a jo-
venes talentos.

55.SANITAS
TOTAL 750

Talenta: 150 Retribucion
y compensacian 200
Ambente: 140 RSC 30
Farmacon B0 Vaora-
conempleadas 50

La compaiiia sanitaria
se distingue por su
buena retribucion, es-
pedaimente entre los
cargos directivos.
Ofrece amplias medi-
das de conciliacion,
buen dima laboral y
motivador por sus pro-
yectos innovadores.

60.LYRECO ESPANA
TOTAL 740

Taenta 165 Retrituckan
y compensacson: 165
Ambiente: U5 RSC: 20
Formacarn: 183
GaHn empleadas:

La compania apuesta
poruna potente politica
de RSC que pasa por la
implicadén de la mayo-
ria de sus empleados,
cuenta con programas
formativos propios y
fomenta el crecie-
miento y desarrollo
profesional.

44 KONE
ELEVADORES

TOTAL 780

Formacan
conempleados 50

La conexién con la so-
ciedad a través de pro-
gramas especilicos con
diversos centros de en-
sefianza, asi como la
posibilidad de mowli-
dad nadond e intermna-
cional siempre que lo

45.EXPERIAN
TOTAL775

Tdental 195 Retribucdn
¥ COMPEnsacan: 155
Ambiente 1 SC 45
Formnaciane Vaora
cion empleados: 50

La implementacion de
la jomada laboral flexi-
bie y el teletrabajo,
junto el nuevo enfoque
aportado enlo que al
desarrollo de la forma-
cion se refiere (pri-
mando la necesidad del

el emp o, as- pleado), entre sus
pectos destacados. mayores logros.
50.BANKINTER 50.CT
TOTAL 760 TOTAL 760

Talento: B0 Retrinuson
y Compensacidn. B0
Ambente: C
Formacon 70
conempleadas £0

La entidad bancaria
tiene una buena poli-
tica retributiva, y
ofrece facilidades y le-
xibilidad para mejorar
la conciliacion. Destaca
también el buen am-
biente de trabajo y las
oportunidades de desa-
rrollo y rotacion.

55 OTSUKA
PHARMACEUTICAL

TOTAL 750

Talento: 145 Ret nbuaan
y Compensacion: 180
Ambente: 160 RSC: 45
Formacan 70 Vakra-
con emoleados: 30

Horarios flexibles y jor-
nadas reduddas, opcio-
nes de trabajar desde
casa, una plantilla com-
prometida con accio-
nes solidarias de RSCy
una relevante presencia
de mujeres son algunos
de los puntos por los
que destacan.

60.MAHOU
SAN MIGUEL

TOTAL 740

Ampente:
Formacaon
cOnempleados: 50

La politica de promo-
cién profesional es es-
pedaimente motiva-
dora paralaplantilia
Su personal acentaa su
orgullo por trabajar en
la empresa cervecera,
debido a subuen am-
biente y eltrato cer-
cano que ofrece.

Talenta: 190 Retribucin
¥ COMpPensacon: 165

Ameerte 160 O
Formacion: 165

cion empleados: 20

La compaiia localiza a
las personas con mayor
potencial dentro de la
plantillay pone a su
disposicidon una po-
tente of erta formativa,
conposibilidad de cur-
s& MBA PDG,PDD Yy
otros cursos especifi-
cosde liderazgo.

55.0VE ARUP
& PARTNERS
TOTAL 750

Taenta: 145 Retribucion
y Compensaacan: 185
Amirente 130 RSC 45
Foarmacian 175 Vaora-
can empleados: 50

La consultora atrae es-
peciaimente o talento
joven gracias a planes
formativos muy com-
pletos, adaptados a las
necesidades de la plan-
tilla, proyectos multi-
disdplinares y opciones
de desarrolio y rotacion
de especididad

63 PACKLINK
SHIPPING
TOTAL 735

Taenta: 195 Retribucion
y COMpensacan 155
Ambiete 150 RSC S
Formacian TX
can empleados: 60

Posibilidad de trabajar
en un ambiente interna-
cionaly joven, viajar y
Crecer en una empresa
en la que los empleados
comparten un gran or-
gullo de pertenencia,
entre otros factores,
gracias a un clima fami-
liar y un horario fexible.

45. MASMO VIL GROUP
TOTAL 775

Taknta 225 Retritucion
Yy COMpensacsan. 165
Amblente: 80 RSC S
Formackn: 140 Valkora-
ooOn empleadas: 60
Entre sus mayores
atractivos, destaca su
plan de atraccion y
gestion del talento, asi
como el funciona-
miento de diversas ac-
dones enfocadas al re-
fuerzo del engagement
y el sentimiendo de co-
munidad.

50. EVERS
TOTAL 760

Takenta: 205 Retribocion
y compensason 130
Ambiente: 180 RSC 20
Formaacan 145 Vaora-
OGN empleadas: 60

Contratos indefinidos
desde el comienzo,
oportunidades de rotar,
horarios razonables y
opciones de realizar te-
letrabajo son algunos
de los aspectos que co-
locan a la consultora
entre las mejores com-
pafias para trabajar.

58. ASTRAZENECA

TOTAL 745

Takenta 150 Retribucdn
y compensacan 195

Comprometidos conel
desarrollode sus em-
pleados, la farmacéu-
tica considera cada si-
tuacion individual-
mente para adaptar los
objetivos profesionales.
Ademas, fomenta la
formadon y la partici-
pacion de su plantilla.

63.GDG MEDIA
TOTAL735

Takento 155 Retnibucion
y compensacon. 180
Ambsente: 60 RSC &0
Formaaan: 140 Valora-
oo empleados 50

Ofrece oportunidades
de promocion interna,
una retribuciéon que in-
duye ayudas a la esco-
laridad, cheques de co-
mida y subvendon para
seguros médicos priva-
dos. Cuenta con un &ea
de formacion centrada
en fomentar el talento.



65. OXFORD UNIVER-
SITY PRESS ESPANA

TOTAL 730

Talenta: 155
y Compensacon. 2
Ampiente: 180 RSC 45
Formaaon: 120 ‘JdO'a-
con e!"uﬁeedcm

Toda la plantilla recibe
formacion interna y un
equipo revisa periodi-
camente su trayectoria
para detectar talento.
Ofrece moltiples medi-
das y ayudas destina-
das ala conciliacion la-
boral y unas buenas
condiciones salariales.

79. SAINT GOBAIN

TOTAL 710

Taknto: 185 Retribusan
¥ COMNEnsEacan: 140
Ambiente TS RSC 40
Formaacan T70 Valora-
aon empleados: 60

Algunas de las ventajas
de trabajar en la em-
presa es que ofrece fle-
xibilidad horaria en las
horas de entrada y de
salida y se esfuerza por
integrara todos los
empleados, que com-
parten un sentido de
pertenenda

77. TELEFONICA
TOTAL 660

Talento: 150 Raetribuaan
¥ COmMpensacan 170
Ambiente 100 RSC 30
Formadion: 130 Vaora-
Gon empleados: 60

Cheques comida, pla-
nes de pensiones, ayu-
das para la escolaridad
y una retribucion para
los redén liegados por
encima de la delsector,
son algunas de las ven-
tajas que ofrece laem-
presa especializada en
telecomunicaciones.

TOTAL 725

Taento: 195 Ratribucion

maacon. I“' Vabus.x&'\
empléados

Identificacion del ta-
lento a través de pro-
gramas de desarrolloen-
focados a explotar su
potencial en la empresa.
Apuesta por iniciativas
sostenibles y solidarias
que implican a los em-
pleados. Destaca la fle-
xibilidad horaria.

72.COMPASS GROUP
ESPANA
TOTAL 695

Tdenta 70 Retripuson
y compensacion 135
Ambiente: 180 RSC: 40
Formacian B0 Valora-
cion empleadas: S0

La multinaciona des-
taca por sus posibilida-
des de desarrollo profe-
sional, algo que fadlita
una buena comunica-
cibn con los superiores,
el respeto y considera-
cion por las aportacio-
nes de los empleadosy
un buen ambiente.

77.GROUPM ESPARNA
TOTAL 660

Taentar 185 Rtribucian
v cu’ DENSAC O TS A=

La compafia multina-
cional ofrece a su plan-
tilla la posibildad de
poder hacer carrera en
la empresa, faditando
la movilidad intema a
través de un programa
de promociones y de
cursos para adecuarse
a nuevos puestos.

TOTAL 725

Taenta 165 Retribucan
vcu .Je!r.aou'l 20

68. ALTADIS

TOTAL 715

Talenta 75 Retvucuxm

S6n enclendos80

Pone en valor el talento
de sus empleados y
tiene en cuenta susin-
quietudes. Forma equi-
pos comprometidos y
preocupados por inte-
grar alos nuevos em-
pleados y asegura su
desarrolio profesional
con cursos e idiomas.

73. DLA PPER SPAN

TOTAL 685

Tabnta 165 Re!vluucxm

Més del 40% de los em-
pleados puede aco-
gerse a un horario flexi-
ble, se libra los viemnes
por latarde y se pagan
las horas extras realiza-
das. Gracias a supre-
sencia mundia, los em-
pleados conviven en un
ambiente internacional.

79. AUCHAN RETAIL

TOTAL 655

Taenta: 160 Retribucikin
y compensacion: o Am-
Diente: 145 RSC 40 For-
macan 160 Vabracion
empleadas: 40

La empresa distribui-
dora destaca por la es-
tabilidad de sus pues-
tosde trabajo y por la
posibilidad de entrar a
trabajar en la compa-
fiia gracias a su Es-
cuela de Desarrolio de
Talento y su programa
Contratamos Talento.

cion empleados: 50

La empresa ofrece
proyeccion internacio-
nal, cuenta con una
buena politica de as-
censos,y ofrece igual-
dad de oportunidades,
ya que méas del 40% de
cargos de responsabi-
lidad estan ocupados
por mujeres.

74. LBERTY SEGUROS
TOTAL 680

Talenta 70 Rt ribucan
y Compensaciin 155
Ambiente: 125 RSC 40
FormacHn B0 Valora-
ckhn empleados: 50

La aseguradora invierte
en programas de men-
toring y coaching para
su plantilla, fomenta el
trabajo en equipo, la
colaboracion entre je-
fes y empleados y se
preocupa por aumentar
las medidas de conci-
liacion.

TOTAL 650

Talento: 160 Retribucdn
y COMmpensadaon: 150
Ambientée: 160 RSC 10
Formaaian: 140 Valora-
cion empleadas: 30

Mas del 40% de la
plantilla puede aco-
gerse a un horario fle-
Xible. Ademas, la com-
pafia ofrece un Plan
de lgualdad y Conci-
liacion para todos los
empleados, tanto para
ambitos médicos
como familiares.

69.GILEAD SCENCES

TOTAL7©

Taenta 70 Retribucan
y Compeansacion: B0
Ambpiente: 150 RSC: 35
Formacion: 145 Vakra-
Cion empleados: 50

La farmacéutica se dis-
tingue por una buena
estrategia de gestion
del talento, facilidades
para la conciliacion, re-
tribucion de horas ex-
trasy un buen ambiente
laboral, que permite el
desarrolio y el creci-
miento profesional.

75.70v sODESPARA
TOTAL 670

Taanta 55 Retrioucion
y compensacian 135
Ambiente: 145 RSC 235
Formaciin: B0 Vaora-
cin empléeados: 50
Todos los empleados
tienen acceso a forma-
¢ion y posibilidades de
desarrollarse profesio-
namente. Ser promue-
ven valores como la
participacion, el com-
paferismo y se premia
la productividad en un
buen dima laboral

81 SIEMENS GAMESA
TOTAL 645

Taento 120 Re!ﬂ.»cu n

cion empléados: 30

La empresa premiala
consecucion de objeti-
vos a largo y a corto

plazo y ofrece recom-

encima de los logros in-
dividuales. Bl 60% de
sus empleados se bene-
fica de estas primas.

69.GRUPO ANTOLIN
TOTAL 710

Takento: 185 Rethabucsan
y Compensacon 120
Ambiente 135 RSC: 45
Formaaan: 175 Vaora-
SOHn empleados: 50

B grupo de automo-
cion tiene programas
espedficos de fideliza-
cion del talento, que
combina con formacion
desde centros propios,
subvenciones para es-
tudiar en el extranjero
y cursos de inglés, fran-
césy Aeman

76.CONSUM

TOTAL 665

Takenta: 150 Retripusan
y compensacsan 10 Am-
Diente 1’ R::C 35 For-
macian: 75 Vaorackin
“'mt:sdus. &0

La empresa emplea
gran parte de sus re-
cursos en formadon y
dispone, en sus instala-
ciones de Barcelona,
Murda y Valencia, de
varias salas donde se
dan cursos de pescade-
ria camiceria, charcu-
teria o fruta y homo.

BLSISTEPLANT
TOTAL 645

Talento 155 Retribuason
y compensadian: 105
Ambiente: 20 RSC: 35
Formacane 190 Vabra
GOn empleados: 40

En su Aulalad imparten
cursos de formacion
corporativa, disponi-
bles paratodos los em-
pleados, sobre nuevos
productos de mercado.
Asimismo, los directi-
vos de la firma tienen
incentivos por formar a
nuevos empleados.




83 GRUPO ANTEVENIO

TOTAL 635

B grupo, espedalizado
en marketing y publici-
dad, of rece flexibilidad
horaria para los trabaja-
dores que tengan per-
sonas dependientes a su
cargo, asi como la posi-
bilidad de realizar tele-
trabajo de forma regular
(un dia a la semana).

B89.FINDASENSE

TOTAL 610

OON empiead s <

La compaiiia ofrece pla-
nes de fidelizadon de
empleados: Officevibe,
una app para recibir fe-
edback de los mismos, y
Profit sharing, con el
que se incentiva a los
trabgadores dandoles
una parte del beneficio
por productividad.

4. ALTIA

TOTAL 590

84. GRUPO SIRO

TOTAL 630

155 Retr busdr

mokeados S

Los trabajadores de
esta compafia del sec-
tor de la alimentacion
sefialan como positiva
la politica de ascensos
y de reconodmiento
del trabajo, aligual que
sus inversiones en
tecnologia para

ser mas competitivos.

90.BOMBARDER

TOTAL 605

30N empleados: S

La seguridad es la
maxima prioridad de
Bombardier. Sus traba-
jadores reciben cursos
de prevendon de ries-
gos laborales nada mas
incorporarse y cuentan
con un empleado
amigo que les asesora
en todo momento.

94, GRANT THORNTON

TOTAL 590

85.COFARES

TOTAL 620

85 TELEPIZZA

TOTAL 620

87.CPP GROUP

TOTAL 615

La remuneracion de las

personas que empiezan
en la compafia esta
por endma de la media
del sector de 1a indus-
tria farmacéutica y se
complementa con ayu-
das a la escolaridad y
flexibilidad horaria en
Ccasos excepcionales.

90. GRENERGY

TOTAL 605

Uno de cadal0
empleados tiene con-
trato fijo en Telepizza.
Ademas, mas del 25%
de sus becarios logran
quedarse en la empresa
y el tiempo medio de
ascenso de los recién
llegados esinferior a
los dos afos.

90. SPORTIUM

TOTAL 605

Existen incentivosala
productividad y la
posibilidad de ascender
rapidamente, ademas
de servicios gratuitos
como un gimnasio o
una guarderia para fad-
litar la conciliacion de
los trabajadores de esta
compafia de seguros.

93 AQUALIA

TOTAL 600

87.VERTIVSPAN

TOTAL 615

chn empleados S

El 70% puede de la
plantilla de esta
empresa de venta

y reparacion de equi-
pos puede acogerse al
teletrabajo u optar por
la posibilidad de tener
& un horario flexible,
adaptado a

sus necesidades.

94. ACITURRI

TOTAL 590

Los empleados de esta
empresa de energias
renovables tienen en su

mayoria contratos
indefinidos desde su
incorporacion ala
compafia. Asimismo,
gozan de variables
segln su productividad
de forma periodica.

94. GRUPO PRILUX

TOTAL 590

Esta firma, dedicada a
l&s apuestas, se caracte-
riza por favorecer la
equidadentre sus
empleados: el salario
MAaximo no supera en 10
veces al minimo.
Ademas, todos los tra-
bajadores disfrutan de
seguro médico privado.

94. MUSGRAVE

TOTAL 590

Seguros de salud, de
accidente o de vida,
ayudas por
fallecimiento y
programas de fomento
de la actividad fisica
son algunas de las
medidas de calidad en
el empleo de la
empresa Aqualia.

99.DAMM

TOTAL 585

La empresa aeroespa-
cial destaca por
premiar el talento.

Sus ingenieros, mecani-
cos y administrativos
pueden participar

y hacer recomendado-
nes a Recursos
Humanos a la hora de
Promover &8 censos.

100.IBERMATICA

TOTAL 580

Su Programa
Acelerator, cana

abierto atodas las ideas
innovadoras, funciona
con un sistema de
primas para que los em-
pleados aporten ideas
novedosas a laempresa
que se puedan poner en
marcha en un futuro.

Mas del 25% de los
becarios que realizan
sus practicas universi-
tarias en esta empresa
dedicada ala
consultoria y auditoria
consigue ser contra-
tado. El iempo medio
para hacerse indefi-
nido es de O a 2 ahos.

En el Gitimo afo, esta
compafiiade ventay
fabricacion de aparatos
electronicos y electricos
aumento los salarios,
indexandolos al IPC.
Ademas, las retribudo-
nes de sus empleados
son superiores al las del
covenio sectorial

Especializadaenel
sector de |a distribucion
alimentaria, esta
compafiia ofrece una
serie de planes de
formacion para los
empleados que trabajen
con productos frescos y
cursos e incentivos para
tener vidas saludables.

Los trabgadores de la
firma dedicada a lafa-
bricaddn y distribucion
de bebidas, waloran
positivamente los
programas de formadon
ofreddos porla compa-
fiia y la politica de retri-
budones y reconod-
miento del esfuerzo.

emnpleados &

Todos los empleados
de esta empresa
tecnologica pueden
acceder asu
universidad
corporativa que pre-
tende dotar a los traba-
jadores de nuevas com-
petencias, conocimien-
tos técnicos e idiomas.

en recursos humanos. El
documento cuenta con
una baterfa de preguntas
ala que se someten vo-
luntariamente centena-
res de empresas que
también adjuntan una
amplia documentacién.
Los dnicos requisitos
para participar son llevar
més de cinco afios en
Espafia y tener una plan-
tilla superior a los 100
empleados.

neraclén en especie y
los beneficlos soclales.

FORMA CION (220
puntos). Valora la in-
versién en formacién
del empleado (subven-
clén de maéasteres, cur-
sos en el extranjero, et-
cétera).

GESTION DEL TA-
LENTO (240 puntos).
Aborda la proyeccién
profesional, el rendi-
miento y la rotacién no
deseada, entre otros
asuntos.

ASI SE
HIZO

El ranking de Las Mejo-
res Empresas para Tra-
bajar que elabora cada
afio Actualidad Econé-
mica basa su puntuacién
en un extenso y meticu-
loso cuestionaro, super-
visado por consultores y
expertos independientes

AMBIENTE (205 pun-
tos): Horarlo, teletra-
bajo, conclliacién y
condiclones de trabajo.

RETRIBUCION Y
COMPENSACION
(225 puntos). Evalia la
combinacién de salario
fijo y variable, la remu- Ha.

EMPLEADOS (60
puntos). Tres perfiles
diferentes de la plantilla
valoran la empresay
cuentan su experiencla.

RSC (50 puntos). Poli-
ticas soclales y de vo-
luntariado en las que
se Involucra a la planti-




